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In vijf stappen naar een nieuwe baan
Waar wil je werken?
	Je functie

	Wat doe je?



	Wat zijn je verantwoordelijkheden?


	Met wie werk je samen?


	Wat zijn je groeimogelijkheden?



	De organisatie

	Grootte van de organisatie:


	In welke markt werk je?


	Hoe is de bedrijfsstructuur?


	Hoe ziet je werkomgeving eruit?


	
Normen en waarden

	Welke idealen heeft het bedrijf?



	Is maatschappelijk verantwoord ondernemen belangrijk?



	worden werknemers gestimuleerd het beste uit zichzelf te halen?



	is het bedrijf politiek geëngageerd?



	Bedrijfscultuur

	Hoe ga je om met collega’s?


	Hoe werkt het management?


	Hoeveel vrijheid en flexibiliteit is er? 


	welke management stijl heeft het bedrijf?

Lokatie

	Waar is je nieuwe baan?


	Wat is je reistijd?


	Hoe kom je er?


	(hoe vaak) Wil ik thuis kunnen werken?



	Beloningsstructuur

	Wat is je salaris?


	Hoe word je gecoacht?


	Zijn er doorleermogelijkheden?



	Andere belangrijke zaken

	

	

	Conclusies
Wat zijn de belangrijkste factoren?
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